EMENDA ADITIVA
AO PROJETO DE LEI 1060/2022

Nos termos do artigo 155, § 1°, “a” do Regimento Interno da Camara Municipal de
Colombo, a Mesa Diretora apresenta a seguinte Emenda Aditiva ao Projeto de Lei do Legislativo
n°® 1060/2022 que ‘Dispde sobre a estrutura organizacional da Camara Municipal de Colombo’:

ACRESCENTE-SE:

1 - Noinciso Il do art. 7°, a expresséo “Assessoria de Tecnologia de Informagéo e Audio
Visual”

2 - No art. 17, onde couber, os seguintes paragrafos;

Art. 17. Compete a Divisdo de Administracéo:

8§ Compete ao Chefe do Setor de Apoio Administrativo:

| - dirigir e supervisionar a prestacdo dos servi¢os relacionados nos itens |, Il e IV
do 8 3°do art. 17;

Il - Supervisionar a atuacéo dos Fiscais de Contrato;

[l - Outras atividades correlatas.

§ Compete ao Chefe do Setor de Patrimdnio e Servigos:

| - Supervisionar a prestacao dos servicos relacionados no item | do § 4° do art. 17,

Il - Coordenar a gestdo dos procedimentos referidos nos itens IV e V do § 4° do art.
17,

Il - Gerir o suprimento de material de consumo, bens e servicos;

IV - Controlar a aquisicéo, alocacao, deslocamento e baixa ds bens patrimoniais da
Cémara;

V - Outras atividades correlatas.

§ Compete ao Chefe do Setor de Recursos Humanos:

| - Supervisionar e coordenar as atividades relacionadas nos itens I, lll, V, VII, VIl e
IX do § 5° do art. 17;

Il - Referendar as declaracdes, certiddes e informag0es relativas a pessoal emitidas
pelo Setor;

Il - Indicar & Direcdo as adequagbes necessarias decorrentes da mudanca na
legislagéo que interfira nas rotinas de pessoal;

IV - Outras atividades correlatas.

3 - No art. 19, onde couber os seguintes paragrafos:

8 Ao Chefe do Setor de Controle Processual compete:

| - Controlar e supervisionar o depdésito das proposicdes legislativas, vetos e
emendas;

Il - Supervisionar a autuagéo e a numeracao das proposicoes;

lIl - Coordenar a elaboragéo das atas das reunides de comisséo e do plenario;

IV - Supervisionar o sistema de informagdes legislativas;

V - Outras atividades correlatas.

8 Ao Chefe do Setor de Apoio Processual compete:



| - Coordenar as atividades de apoio técnico e regimental as Comissdes
Permanentes e Temporarias;

Il - Supervisionar o encaminhamento de pareceres para lancamento, distribuicdo
em avulso e incluséo em pauta;

[l - Orientar a distribuicdo de proposicfes as comissoes;

IV - Outras atividades correlatas.’

4 - No artigo 22, onde couber os seguintes paragrafos:

8 Ao Chefe do Setor de Tesouraria compete:

| - Controlar os pagamentos de responsabilidade da Camara;

Il - Supervisionar a conciliagdo bancéria;

Il - Prestar informacdes contdbeis nos processos;

IV - Acompanhar a execucdo dos contratos no aspecto financeiro;

V - Outras atividades correlatas.

8 Ao Chefe do Setor de Contabilidade:

| - Supervisionar a contabilidade e o registro da gestéo orcamentaria e financeira da
Cémara;

Il - Supervisionar a elaboracéo da folha de pagamento;

[l - Controlar o empenho das despesas e sua liquidagao;

IV - Coordenar os processos contabeis;

V - Coordenar a elaboracao da proposta orcamentaria da Camara;

VI - Outras atividades correlatas.”

5 - No Capitulo V - DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E ESCOLA DO
LEGISLATIVO, uma subsecao, passando o atual art. 13 para a SECAO que trata da Escola do
Legislativo, da seguinte forma:

“CAPITULO V — DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E ESCOLA .............

SECAO | - DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

AL 26, e

Subsecdo | — Da Assessoria da Presidéncia

SECAO Il — DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

Art. ... A escola do Legislativo tem a fungcéo de gerir as acdes de aperfeicoamento
de servidores e parlamentares e promover a aproximacgdo entre a Camara Municipal e a
sociedade, sendo seu funcionamento estabelecido por Resolucdo, autorizada a
celebragéo de termos de convénio ou parceria para consecugao de seus objetivos.”

6 - No art. 35, os incisos XI, XIlI, XIll e XIV com a seguinte redacao:

XI - Controlador de Dados;

XIl - Agente Contratagéao;

Xl - Fiscal de Contrato

XIV — Membro de Comissdo de Sindicancia e de Processo Administrativo
Disciplinar;

XV — Coordenador de Cerimonial;

XVI — Assistente de Cerimonial.”



7 - No ANEXO Il — TABELA DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO ESPECIAL, as
seguintes faixas remuneratorias:

“ANEXO Il - TABELA DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO ESPECIAL

| GRATIFICACAO DE DESEMPENHO ESPECIAL |
G DEg . R$ . 1500’00 ..................................................
GDE9 R$ 1.000,00.”

8 - No Capitulo VIl — Das Disposic6es Finais um artigo com a seguinte redacgéo:

Art. ... O inciso Il do art. 3° da Lei n® 977, de 27/12/2006 passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

Il - Divisdo de Administragao;”

Colombo, 25 de agosto de 2022.

Vagner Branddo
Presidente

Doliria Londregue Strapasson
Vice-Presidente

José Osmair Possebam
1° Secretario

Evandro Luiz Franca
2° Secretéario

Vitalino Camilo de Leris
3° Secretario



SUBEMENDA SUPRESSIVA
A EMENDA ADITIVA
AO PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO N° 1060/2022

Nos termos do artigo 156 do Regimento Interno da Camara Municipal de Colombo, a
Mesa Diretora apresenta a seguinte Subemenda Supressiva a Emenda Aditiva apresentada ao
Projeto de Lei do Legislativo n°® 1060/2022 que ‘Dispbde sobre a estrutura organizacional da
Céamara Municipal de Colombo’:

SUPRIMA-SE do item 6 da Emenda Aditiva, o inciso Xl| do art. 35.

Colombo, 30 de agosto de 2022.

Vagner Brand&o
Presidente

Doliria Londregue Strapasson
Vice-Presidente

José Osmair Possebam
1° Secretario

Evandro Luiz Franca
2° Secretéario

Vitalino Camilo de Leris
3° Secretario



EMENDA ADITIVA 2
AO PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO N° 1060/2022

Nos termos do artigo 155, § 1°, “a” do Regimento Interno da Camara Municipal de
Colombo, a Mesa Diretora apresenta a seguinte Emenda Aditiva ao Projeto de Lei do Legislativo
n°® 1060/2022 que ‘Dispde sobre a estrutura organizacional da Camara Municipal de Colombo’:

ACRESCENTE-SE, no art. 35, o Paragrafo Unico com a seguinte redacao:

N 1 T PRSP

Paragrafo Unico. A estipulagdo da Gratificacdo de Desempenho sera paga
proporcionalmente ao periodo de exercicio na funcao e obedecera a seguinte correlacao:

| - O exercicio da funcdo especial de Controlador Interno sera remunerado pela
gratificacdo de Simbolo GDE-1 do Anexo |I;

Il - O exercicio da fungéo especial de assessoramento de Tecnologia de Informacao
e de Audio Visual sera remunerado por uma das gratificacdes de Simbolos GDE-1 a GDE-
2 do Anexo II;

lll - O exercicio da funcdo especial de assessoramento de comunicacao especial
sera remunerado por uma das gratificagfes de Simbolos GDE-5 a GDE-6 do Anexo II;

IV - O exercicio de funcdo especial de membro de Comissdo Permanente de
Licitacdo sera remunerado por uma das gratificacdes de Simbolos GDE-6 a GDE-9 do
Anexo lI;

V - O exercicio de fungéo especial de membro de Comissdo de Avaliacdo de Bens
serd remunerado por uma das gratificacées de Simbolos GDE-6 a GDE-9 do Anexo |l;

VI - O exercicio de funcdo especial de membro de Comissdo de Avaliacdo de
Servidores remunerado por uma das gratificac6es de Simbolos GDE-6 a GDE-9 do Anexo
Il;

VII - O exercicio de funcdo especial de Encarregado de Dados sera remunerado por
pela gratificacdo de Simbolo GDE-3 do Anexo lI;

VIII - O exercicio de funcdo especial de Encargo de Curso serd remunerado por
uma das gratificacBes de Simbolos GDE-7 a GDE-9 do Anexo |l;

IX - O exercicio de funcéo especial de Pregoeiro sera remunerado por uma das
gratificacdes de Simbolos GDE-6 a GDE-9 do Anexo lI;

X - O exercicio de funcdo especial de Assisténcia a Divisdes sera remunerado por
uma das gratificacBes de Simbolos GDE-4 a GDE-6 do Anexo Il;

Xl - O exercicio de funcdo especial de Agente de Contratacdo sera remunerado por
uma das gratificacbes de Simbolos GDE-6 a GDE-9 do Anexo lI;

XIl - O exercicio de funcéo especial de Fiscal de Contrato serd remunerado por uma
das gratificacbes de Simbolos GDE-6 a GDE-9 do Anexo Il;

Xl - O exercicio de funcdo especial de membro de Comisséo de Sindicancia e de
Processo Administrativo Disciplinar sera remunerado por uma das gratificagBes de
Simbolos GDE-5 a GDE-7 do Anexo |l;

XIV - O exercicio de funcéo especial de coordenador de cerimonial serd remunerado
pela gratificacdo de Simbolo GDE-5 do Anexo lI;

XV - O exercicio de funcdo especial de assistente de cerimonial sera remunerado
por uma das gratificacbes de Simbolos GDE-6 a GDE-9 do Anexo Il

Colombo, 30 de agosto de 2022.

Vagner Branddo

Presidente
Doliria Londregue Strapasson José Osmair Possebam
Vice-Presidente 1° Secretario
Evandro Luiz Franca Vitalino Camilo de Leris
20 Secretério 3° Secretério

JUSTIFICATIVA:

E fundamental que na instituicio de uma gratificacdo, mesmo que seja para substituir uma
gratificacao ja existente, se estabelega expressamente a correlagdo entre a atribuicao da funcéo
e o valor da remuneragéo.



EMENDA MODIFICATIVA
AO PROJETO DE LEI 1060/2022

Nos termos do artigo 155, § 1°, “b” do Regimento Interno da Camara Municipal de
Colombo, a Mesa Diretora apresenta a seguinte Emenda Modificativa e Aditiva ao Projeto de Lei
do Legislativo n® 1060/2022 que ‘Dispde sobre a estrutura organizacional da Camara Municipal
de Colombo’:

1 - MODIFIQUE-SE a redacao dos incisos Il, lll e IV do art. 3° para o seguinte:

Il - 6rgdos de gestdo administrativa, financeira e de apoio legislativo, com a
finalidade de prestagdo dos servicos de suporte as atividades do Poder Legislativo do
Municipio;

Il - 6rgdos de assessoramento e Escola do Legislativo;”

2 - MODIFIQUE-SE a redacdo da denominagdo da Secéo 1V, do Capitulo V para: “DO
DEPARTAMENTO JURIDICO”

3 - MODIFIQUE-SE a numeragéo do Capitulo VIl - ORGAO DE CONTROLE INTERNO
para: “Capitulo VI — ORGAO DE CONTROLE INTERNO”

4 - MODIFIQUE-SE, o inciso Xlll do art. 20 passa a ser o inciso X do § 5° do art. 17.

5 - MODIFIQUE-SE, no Capitulo V - DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E
ESCOLA DO LEGISLATIVO, onde consta Secao I, Secdo Il e Secéo IV, para constar “Subsecao
II”, “Subsecéo IlI” e “Subsecéo I1V”.

6 - MODIFIQUE-SE a redacéo do art. 34 para o seguinte:

“Art. 34. O exercicio das Chefias de Setor e de Servicos podera ser remunerado por

Funcéo Gratificada, nos termos da Lei Municipal n° 1.448, de 10 de novembro 2017, e
conforme a Tabela do Anexo I.”

7 - MODIFIQUE-SE, no Anexo I, a denomina¢do da funcdo gratificada ‘FG-1 -
Assisténcia de Divisao’ para: “FG-1 - Assisténcia de Departamento”.

Colombo, 25 de agosto de 2022.

Vagner Branddo

Presidente
Doliria Londregue Strapasson José Osmair Possebam
Vice-Presidente 1° Secretério
Evandro Luiz Franca Vitalino Camilo de Leris

2° Secretario 3° Secretario



EMENDA SUPRESSIVA
AO PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO N° 1060/2022

Nos termos do artigo 155, § 1°, “c” do Regimento Interno da Camara Municipal de
Colombo, a Mesa Diretora apresenta a seguinte Emenda Supressiva ao Projeto de Lei do
Legislativo n° 1060/2022 que ‘Dispde sobre a estrutura organizacional da Camara Municipal de
Colombo’:

SUPRIMA-SE o inciso Il do art. 8°.

SUPRIMA-SE do inciso V do § 2° do art. 19, a expresséao “pela Mesa Diretora ou”

SUPRIMA-SE o inciso X do § 2° do art. 22.

Colombo, 25 de agosto de 2022.

Vagner Brand&o
Presidente

Doliria Londregue Strapasson
Vice-Presidente

José Osmair Possebam
1° Secretario

Evandro Luiz Franca
2° Secretéario

Vitalino Camilo de Leris
3° Secretario

JUSTIFICATIVA AS EMENDAS ADITIVA, MODIFICATIVA E SUPRESSIVA
AO PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO N° 1060/2022

As emendas, aditiva, modificativa e supressiva, tém por objetivo adequar os
dispositivos no projeto de lei da estrutura organizacional da Camara Municipal de forma a atender
a Lei Complementar n® 95/98



